Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřely smluvní strany:

Obec Velké Přílepy, se sídlem Pražská 162, Velké Přílepy, PSČ: 252 64, IČ: 00241806, zastoupená Věrou Čermákovou, starostkou, bankovní spojení – číslo účtu: ……………………
(dále též jen „poskytovatel“)

a

Základní škola Velké Přílepy, se sídlem Pražská 740, 252 64 Velké Přílepy, IČ: 70988129, zapsaná ve veřejném rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp.zn. Pr 230, zastoupená Mgr. Bc. Pavlínou Ben Saidovou, ředitelkou

(dále též jen „škola“)

a

jméno příjmení, nar. ……………., bytem …………….., bankovní spojení – číslo účtu: ……………………
(dále též jen „příjemce“)

tuto

smlouvu o poskytnutí náborového příspěvku

ve smyslu ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění.

I.

Obecná ustanovení

1. Poskytovatelem náborového příspěvku je Obec Velké Přílepy. 

2. Příjemce mající odbornou kvalifikaci podle §7 a §8 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, v platném znění uzavřel jakožto zaměstnanec dne ………… se školou jakožto zaměstnavatelem pracovní smlouvu,

a) podle které má příjemce vykonávat druh práce „učitel“, 
b) podle které délka stanovené týdenní pracovní doby činí 40 hodin týdně (dále též jen „pracovní úvazek 1,0“),

c) ve které byla sjednána zkušební doba v trvání 3 měsíců (dále též jen „Zkušební doba“), 
d) a kterou se zakládá pracovní poměr na dobu neurčitou.
3. Škola potvrzuje, že v době 3 let před uzavřením pracovní smlouvy popsané v předcházejícím odstavci neexistoval mezi ní a příjemcem žádný pracovní poměr.
II.

Předmět smlouvy a účel poskytnutí náborového příspěvku
1. Předmětem této smlouvy je úprava podmínek, za kterých poskytovatel poskytne příjemci peněžní prostředky ve smyslu § 6 odst. 1 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, v platném znění (dále jen „náborový příspěvek“), jakož i úprava podmínek, za kterých bude příjemce povinen náborový příspěvek nebo jeho část vrátit poskytovateli.

2. Účelem poskytnutí náborového příspěvku je posílení a stabilizace pedagogického sboru školy. Příjemce proto bere na vědomí, že cílem poskytovatele i školy je zajištění (cestou finanční motivace) toho, aby příjemce setrval v pracovním poměru u školy s druhem práce „učitel“ a s pracovním úvazkem 1,0 po dobu minimálně 24 měsíců.
III.

 Výše náborového příspěvku a způsob jeho výplaty 

1. Pokud pracovní poměr příjemce založený pracovní smlouvou uvedenou v čl. I. odst. 2 této smlouvy skončí ve Zkušební době, nemá příjemce nárok na žádnou část náborového příspěvku. Podmínkou vzniku nároku příjemce na jednotlivé části náborového příspěvku podle odst. 2 je vždy to, že ke dni, kdy má příslušný nárok vzniknout, bude trvat pracovní poměr příjemce u školy s druhem práce „učitel“ a s pracovním úvazkem 1,0.
2. Výše náborového příspěvku činí 30.000 Kč a poskytovatel se zavazuje vyplatit jej příjemci na jeho účet uvedený v záhlaví této smlouvy ve třech dále uvedených částech:

a) první část náborového příspěvku ve výši 10.000 Kč vyplatí poskytovatel příjemci po uplynutí Zkušební doby, a to do 1 měsíce od doručení žádosti školy o vyplacení této části náborového příspěvku příjemci,
b) druhou část náborového příspěvku ve výši 10.000 Kč vyplatí poskytovatel příjemci po uplynutí doby 1 roku trvání pracovního poměru příjemce ke škole, a to do 1 měsíce od doručení žádosti školy o vyplacení této části náborového příspěvku příjemci,
3. třetí část náborového příspěvku ve výši 10.000 Kč vyplatí poskytovatel příjemci po uplynutí doby 2 let trvání pracovního poměru příjemce ke škole, a to do 1 měsíce od doručení žádosti školy o vyplacení této části náborového příspěvku příjemci.

4. Do dob uvedených v odst. 2 písm. b) a c) se podle dohody smluvních stran nezapočítává doba mateřské dovolené, rodičovské dovolené a pracovní neschopnosti přesahující v souhrnu bez přerušení dobu tří měsíců.
IV.

Práva a povinnosti smluvních stran
1. Poskytovatel se zavazuje vyplatit příjemci náborový příspěvek v souladu s touto smlouvou ve lhůtách uvedených v předcházejícím článku.

2. Škola se zavazuje podat poskytovateli žádost o vyplacení každé z částí náborového příspěvku uvedených v čl. III. odst. 2 této smlouvy příjemci, a to vždy do 15 dnů ode dne uplynutí každé z dob uvedených v čl. III. odst. 2 této smlouvy (tedy Zkušební doby, doby 1 roku trvání pracovního poměru příjemce ke škole a doby 2 let trvání pracovního poměru příjemce ke škole), avšak pouze tehdy, pokud budou splněny podmínky pro vyplacení té které části náborového příspěvku.
V. 

Vrácení náborového příspěvku
1. Pokud pracovní poměr příjemce ke škole založený pracovní smlouvou uvedenou v čl. I. odst. 2 této smlouvy zanikne před uplynutím doby 24 měsíců svého trvání jiným způsobem než výpovědí ze strany školy z důvodu podle ustanovení § 52 písm. a) až c) zákoníku práce nebo dohodou z týchž důvodů, vznikne příjemci povinnost vrátit poskytovateli tu část dosud vyplacených plateb náborového příspěvku, o niž celková výše náborového příspěvku, kterou doposud obdržel, přesáhla součin:

(i)    počtu celých měsíců trvání pracovního poměru a 
(ii) částky 1.250,- Kč měsíčně. 

2. O skončení pracovního poměru v uvedené době 24 měsíců je škola povinna poskytovatele bez prodlení informovat včetně upřesnění toho, zda důvod skončení pracovního poměru zakládá povinnost příjemce vrátit náborový příspěvek.
3. Povinnost vrátit poskytovateli část dosud vyplacených plateb náborového příspěvku podle odstavce 1 je příjemce povinen splnit do konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zanikl jeho pracovní poměr ke škole.
VI.
Závěrečná ustanovení

1. Pokud tato smlouva či zvláštní obecně závazný předpis nestanoví jinak, řídí se vztahy dle této smlouvy příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.
2. Poskytnutí náborového příspěvku v podmínkách této smlouvy je možné, je-li pracovní smlouva mezi školou a zaměstnancem uzavřená v době od 16. 6. 2020 do 28. 8. 2020.
3. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom.

Velké Přílepy ………………………..

______________________

______________________

______________________
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škola




příjemce

Obec Velké Přílepy


Základní škola Velké Přílepy

Jméno Příjmení
Věra Čermáková,


Mgr. Bc. Pavlína Ben Saidová, 

starostka 



ředitelka

DOLOŽKA

podle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů

Obec Velké přílepy ve smyslu ustanovení § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, v platném znění, potvrzuje, že u právních jednání obsažených v této smlouvě byly ze strany obce Velké přílepy splněny veškeré zákonem o obcích v platném znění či jinými obecně závaznými právními předpisy stanovené podmínky ve formě předchozího zveřejnění, schválení či odsouhlasení příslušnými orgány obce, které jsou obligatorní pro platnost tohoto právního jednání.

Uzavření této smlouvy schválilo zastupitelstvo obce svým usnesením č. ....... na ..... jednání zastupitelstva obce konaném dne  .........

                                                                      

________________________

 






Obec Velké přílepy








Věra Čermáková, starostka
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